Zwigzek Zawodowy Pracownikow Technicznyeh
Polskiej Agenciji Zeglugi Powietrznej
02-147 Warszawa, ul. Wiezowa 8
tel./fax 022 574 58 45
NIP 522-294-79-55, Regon 017435160

STATUT ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH
POLSKIEJ AGENCJI ZEGLUGI POWIETRZNEJ
(tekst jednolity z uwzglednieniem zmian uchwalonych przez Walne Zebranie ZZPT PAZP
w dniu 29 marca 2012, 14 listopada 2014 r. oraz 6 pazdziernika 2020 r.)

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

|. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Technicznych Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej
zwany dalej ,,Zwigzkiem” — jest organizacjg samorzadna, niezalezna i dobrowolna.

2. Zwiazek broni praw i interesdéw swoich czlonkéw w zakresie warunkow pracy i placy oraz
warunkow socjalno-bytowych.

3. Zwiazek postuguje si¢ skrotem ,,Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych PAZP”.

§2.

Realizujgc swe cele Zwigzek postgpuje zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu oraz
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 3.

1. Zwiazek posiada osobowos¢ prawng — moze nabywaé prawa i zaciaga¢ zobowigzania
w granicach przewidzianych przepisami prawa.
2. Zwiazek dziata przez organy wskazane w niniejszym statucie.

§ 4.

|. Siedziba Zwigzku jest miasto Warszawa.
2. Zwiazek jest organizacja ogdlnokrajowa, dzialajaca na terenie calej Polski.
3. Czas dziatania Zwiazku jest nieograniczony.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZWIAZKU
§5.
Celem Zwiazku jest:
1) obrona praw, godnosci i intereséw zawodowych, materialnych i socjalno-bytowych swoich
cztonkow:

2) tworzenie i dziatanie na rzecz utrzymania wysokiego prestizu zawodu Pracownika
Technicznego PAZP;
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3) ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowiazkéw pracowniczych;
4) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw migdzy ludzkich i atmosfery pracy.

§ 6.

Do osiagnigcia swoich celow Zwiazek dazy poprzez:

1) wspolprace z Kierownictwem PAZP:

2) wspoldzialanie z organami administracji publicznej oraz organizacjami spotfecznymi,
samorzgdowymi i zwiazkowymi;

3) wyrazanie opinii $rodowiska na temat warunkow pracy oraz wspoluczestnictwo w ich
ksztaltowaniu;

4) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcéw, organow wiadzy i administracji
pafistwowej, oraz zrzeszen i organizacji spofecznych;

5) wspoldzialanie z administracjg PAZP w zakresie wynikajacym z wypelniania postanowien
Ukfadu Zbiorowego Pracy, oraz wspotuczestnictwo w nowelizacji tego Uktadu, zgodnie z
postanowieniami Migdzynarodowe]j Organizacji Pracy:

6) kontrole zaleznosci: wynagrodzenie za prace a koszt utrzymania i efekty ekonomiczne,
oraz wnioskowanie regulacji wynagrodzenia za prace;

7) kontrole wykonywania przez PAZP obowigzujacych przepisow panstwowych,
resortowych i Ukladu Zbiorowego w zakresie nalozonych zadan gospodarczych, postanowien
i zalecen Miedzynarodowej Organizacji Pracy i ICAO;

8) pomoc prawna i interwencje w konflikcie migdzy pracownikiem a pracodawca;

9) sprawowanie spolecznej kontroli nad warunkami pracy, bytu pracownikéw i ich rodzin
oraz przestrzeganiem praw pracowniczych;

10) organizacje i kierowanie akcjami protestacyjnymi zalég pracowniczych w przypadku
istotnego naruszenia intereséw ludzi pracy. a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
proklamowanie strajku na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Rozdzial 111

CZELONKOWIE, PRAWA, OBOWIAZKI

§7.

1. Cztonkami Zwiazku mogg zostac:

1) pracownicy PAZP;

2) emeryci i rencisci bedaey w przeszlosci pracownikami technicznymi PAZP;

3) pracownicy techniczni PAZP, z ktérymi zostal rozwigzany stosunek pracy i nie podjeli
nowego zatrudnienia — osoby posiadajace status osoby bezrobotnej:

- zrzeszeni na zasadzie dobrowolnosci.

2. Pracownicy Agencji Ruch Lotniczego przy Przedsigbiorstwie Pafstwowym Porty Lotnicze,
ktérzy nabyli czlonkowstwo w Zwigzku przed powolaniem PAZP pozostaja czlonkami
Zwiazku.

3. Cztonkowstwo w Zwiazku nabywa si¢ z chwila podjecia przez Zarzad Zwiazku uchwaly o
przyjeciu w poczet czionkow.

4. (usunigty)

5. Czlonkostwo w Zwigzku wygasa z chwilg:

1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa przez czlonka Zwiazku;

2) $mierci czlonka Zwiazku;
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3) skredlenia z listy czlonkéw przez Zarzad na skutek nieptacenia skladek czlonkowskich
przez okres 3 miesigcy:
4) wykluczenia czlonka z szeregdw Zwiazku decyzja Sadu Kolezenskiego.

§8.

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach Zwiazku,

2) wybierac¢ i odwolywac cztonkow wiadz Zwiazku,

3) by¢ wybieranym do wiadz Zwigzku,

4) by¢ informowanym o dzialalnosci Zwigzku oraz o wszelkich decyzjach organéw Zwigzku,
5) wystgpowac z wnioskami i zadaniami do wladz zwiazkowych wszystkich szczebli,

6) korzysta¢ z pomocy Zwiazku przy realizacji zobowigzan socjalno-bytowych i B.H.P. ze
strony Przedsiebiorstwa PAZP,

7) korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku w zakresie okreslonym w odrgbnym
regulaminie

8) korzysta¢ z pomocy prawnej Zwigzku w celu ochrony swych praw w sporze z pracodawca.
9) by¢ powiadamianym i bra¢ udzial w zebraniach, na ktorych wiladze Zwiazku podejmuja
uchwaty dotyczace jego osoby.

§9.

Czlonek Zwiazku jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ statutu i uchwal Zwiazku;

2) regularnie placi¢ skladki cztonkowskie;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci Zwigzku;

4) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Zwiazku:

5) solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek i popieraé wysuwane
przezen wnioski i zadania;

6) dbaé o dobro Przedsiebiorstwa PAZP w ramach obowiazujacych aktoéw prawnych.

Rozdzial IV
ORGANY ZWIAZKU, UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI
§ 10.

1. Organami Zwiazku sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow Zwiazku (Walne Zebranie);

2) Zarzad Zwiazku;

3) Komisja Rewizyjna:

4) Sad Kolezenski

2. Zarzad Zwiazku, Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski pochodza z wyboru. Wybiera je
Walne Zebranie.

3. Kadencja Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa trzy lata.

4. W przypadku, gdy ze wzgledow obiektywnych nie jest mozliwe przeprowadzenie wyboréw
w terminie, kadencja moze by¢ przedluzona maksymalnie do 2/3 dhlugosci kadencji.
O przedtuzeniu kadencji decyduje Walne Zebranie.

5. Wybory do Zarzadu Zwiazku odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem wyboréw uchwalonym
przez Walne Zebranie przy zachowaniu nastgpujacych zasad:
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1) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow;

2) glosuje si¢ na wyraznie wskazanych kandydatow;

3) glosowanie jest tajne;

6. W sklad Zarzgdu Zwiazku wchodzi po jednym przedstawicielu Terenowego Dzialu
Technicznego z Gdarnska, Krakowa i Poznania z Dzialow CNS Obszar Poétnoc, Zachod i
Poludnie wybranych w wyborach terenowych do wiadz zwigzku.

7 Jezeli, ktérykolwiek z organéw Zwigzku podejmuje decyzje w sprawie czlonka Zwigzku,
wowczas uzasadniona nieobecnosé zainteresowanego cztonka skutkuje niewaznoscia podjetej

uchwaty.
§11.
Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie, ktére powoluje i odwoluje:
1) Zarzad;
2) Komisje Rewizyjna;
3) Sad Kolezenski:
oraz okresla ich sktad liczbowy.
§ 12.

Walne Zebranie cztonkéw Zwigzku:

1) uchwala zmiany statutu;

2) uchwala wytyczne dziatalnosci Zwiazku;

3) uchwala strukturg organizacyjna Zwigzku;

4) okresla w oparciu o plan finansowy ogolne zasady gospodarki finansowej i majgtkowe]
oraz zatwierdza sprawozdanie finansowe Zwiazku;

5) ocenia dziatalnos¢ Zarzadu w oparciu o sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i podejmuje
uchwal¢ w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium;

6) uchwala badZz zatwierdza wszelkie regulaminy stworzone na podstawie niniejszego
statutu;

7) uchwala wysokos¢ skladki czlonkowskiej;

8) rozpatruje odwolania czlonkéw Zwiazku od uchwal Zarzadu dotyczacych praw lub
intereséw tych czionkow:

9) podejmuje uchwaly w sprawie pofaczenia si¢ z innym Zwigzkiem Zawodowym,
przystapienia do organizacji zrzeszajacej Zwiazki Zawodowe, oraz o likwidacji Zwigzku.

2. W glosowaniu, o ktorym mowa ust. | pkt 5) nie moga bra¢ udziatu czionkowie Zarzadu, a
ich ewentualne glosy uznaje si¢ za niebyle.

§ 13.

1. Walne Zebranie zbiera si¢ co najmniej raz w roku, zwoluje je Zarzad z wilasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 ogétu czlonkow Zwiazku.

2. Zarzad obowiazany jest zwola¢ Walne Zebranie na dzien przypadajacy nie pézniej niz 30
dni od dnia otrzymania wniosku Komisji Rewizyjnej lub 1/5 ogétu czlonkow Zwigzku.

§ 14.

1. Walne Zebranie podejmuje uchwaly przy obecnosci:
1) co najmniej % ogélnej liczby czlonkéw w pierwszym terminie (obecnos¢ % liczby ogolnej
cztonkdw Zwiazku podyktowana jest specyfika zawodu),
x
"t
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2) w przypadku braku quorum w pierwszym terminie Zebranie podejmuje w drugim terminie
uchwaly zwykla wigkszoscia glosow,

2. Walne Zebranie podejmuje uchwaly zwykia wigkszoscia glosow. Do podjecia uchwaly o
likwidacji Zwiazku wymagana jest wigkszos¢ % wszystkich glosow.

3. Walne Zebranie podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, za wyjatkiem glosowan w
sprawach osobowych, w tym wyboru i odwotlania czlonkéw organéw Zwigzku. Na zadanie
przynajmniej 1/10 obecnych czlonkéw Przewodniczacy Zebrania zarzadza tajnosc
glosowania takze w innych sprawach.

§ 15.

|. Zarzad reprezentuje Zwiazek na zewnatrz oraz kieruje biezaca dzialalnoscia Zwiazku
poprzez:

1) ustalanie wytycznych biezacej dzialalnosci Zwiazku:

2) uchwalanie budzetu Zwiazku; budzet musi by¢ zatwierdzony przez Walne Zebranie;

3) opiniowanie Ukladu Zbiorowego Pracy i wnioskowanie o jego zmianach,

2. Do skladania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Zwigzku wymagane jest
wspoldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu.;

3. Zarzad Zwiazku rozliczany jest na biezgco ze swej dzialalnosci przez Komisje Rewizyjna i
Walne Zebranie.

4. Zarzad obowiazany jest do sktadania wnioskéw do Krajowego Rejestru Sadowego w
terminie 14 dni od zdarzen uzasadniajacych takie wystapienie.

§ 16.
1. W skiad Zarzadu wchodza Przewodniczacy, dwoch Wiceprzewodniczacych, Sekretarz,
Skarbnik oraz Cztonkowie.
2. Czlonkiem Zarzadu Zwiazku moze by¢ wylacznie osoba speiniajaca kryteria wskazane w
§ 7 ust. 1 pkt 1.
3. Przewodniczacym Zarzadu zostaje osoba, ktéra uzyskala najwigkszg liczbe glosow w
wyborach do Zarzadu.
4. Tasama osoba moze by¢ Przewodniczacym Zarzadu tylko przez dwie kolejne kadencje.
5. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy. a takze Czlonkowie Zarzadu nie moga pelni¢
funkcji kierowniczych w PAZP, organach wiadzy i administracji panstwowej, administracji
gospodarczej, organizacjach politycznych i zwigzkach wyznaniowych. Na czas pelnienia
funkeji kierowniczej w wymienionych organizacjach i instytucjach wykonywanie funkeji we
Zarzadzie Zwiazku moze by¢ zawieszone. Mozliwos¢ wyboru dziatania we wiadzach
wymienionych organizacji 1 instytucji albo we organach Zwiazku zalezy od kandydata do
wiladz Zwiazku.

: §17.

1. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwolani z petnionej funkcji przez Walne Zebranie przed
uptywem kadencji, z waznych powodow, na wniosek 1/2 czionkéw Zwigzku.

2. Mandat czlonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji w nastgpujacych przypadkach:
1) ustania cztonkowstwa w Zwiazku;

2) zrzeczenia si¢ funkcji w Zarzadzie;

3) odwolania w trybie okres§lonym w ust. 1;

4) zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacej pelnienie funkcji w Zarzadzie co najmniej
przez okres | roku.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do czlonkéw Komisji

Rewizyjnej.
‘ll ﬁ
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§18.

1. W razie zdekompletowania sktadu Zarzadu z przyczyn okreslonych w § 17 ust. 2, Zarzad
ma prawo doraznie uzupeini€ swaj skiad.

2. Uzupehienie sktadu Zarzadu polega na wejsciu do Zarzadu osoby, ktéra w kolejnosci
otrzymala najwieksza ilos¢ glosow podczas Walnego Zebrania, na ktéry odbyly sie ostanie
wybory do wladz Zwigzku.

3. Uchwate w sprawie uzupelnienia skfadu podejmuje Zarzad.

§ 19.

|. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje wszelka dziatalnos¢ Zarzadu Zwiazku, a w
szczegolnoscei:

1) sprawdza realizacj¢ przez Zarzad uchwal Walnego Zebrania:

2) kontroluje gospodarke¢ finansowa i majatkows Zwiazku:

3) przedktada Zarzadowi uwagi do projektu budzetu.

2. W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Zwiazku niezgodnosci ze statutem lub
przepisami prawa, jak rowniez niewlasciwego zabezpieczenia majatku, Komisja Rewizyjna
niezwlocznie powiadamia o tym Zarzad.

3. Wyboru czlonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie sposrod obecnych na
zebraniu cztonkéw Zwiazku.

§ 20.

1. Sad Kolezenski jest autonomicznym organem Zwigzku.

2. Sad Kolezenski jest powolany do orzekania o zgodnosci postgpowania czlonkéw Zwigzku
ze statutem Zwigzku, rozstrzygania — wyniklych w obrebie Zwiazku — sporéw migdzy
czlonkami oraz do rozpatrywania skarb czlonkéw na dziatalnosé organdéw Zwiagzku.

3. Sedziow Sadu Kolezenskiego w liczbie trzech, wybiera Walne Zebranie sposréd czionkow
Zwiazku obecnych na zebraniu.

4. Sad Kolezenski wydaje swoje orzeczenia na podstawie swobodnej oceny caloksztaltu
dowodéw przedstawionych w danej sprawie i samodzielnie rozstrzyga nasuwajace si¢ w toku
postgpowania zagadnienia prawne.

5. Szczegélowy regulamin postgpowania przed Sadem Kolezenskim uchwala Walne
Zebranie.

§21.

|. Postepowanie Sadu Kolezenskiego konczy si¢ umorzeniem lub wydaniem orzeczenia.

Stosowanie do charakteru sprawy Sad Kolezenski moze uniewinni¢ pozwanego, pouczyé

strony lub samego pozwanego, albo wymierzy¢ jedng z Kar:

1) upomnienie;

2) nagane:

3) zawieszenie w prawach czlonka Zwiazku, na okres ustalony przez Sad, nie dtuzszy niz 3
lata. Zawieszenie w prawach czfonka Zwigzku oznacza zawieszenie czynnego i biernego
prawa wyborczego;

4) wykluczenie ze Zwiazku.

2. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

¢
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Rozdzial V

0SOBOWOSC PRAWNA, FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU
§ 22.

|. Zwiazek posiada osobowos¢ prawng.
2. Pozostale ogniwa organizacyjne dzialaja w oparciu o osobowos$¢ prawna organizacji, w
skfad ktorej wehodza.

§ 23.

1. Fundusze i majatek Zwiazku tworzone sa z:

1) sktadek cztonkowskich.

2) darowizn, zapiséw i dotacji,

3) dochodéw z majatku Zwiazku.

2. Fundusze przeznaczane sa na finansowanie dzialalnosci organizacyjnej. socjalnej i
kulturalno-o$wiatowej Zwiazku oraz innej jego dziatalnosci statutowe;).

3. Podstawg dziatalnosci finansowej Zwigzku jest budzet obejmujacy wszystkie srodki bedace
w dyspozycji poszczegolnych organéw Zwiazku.

4. Budzet ukladany jest na okres roczny i z waznych przyczyn moze by¢ zmieniony przez
Walne Zebranie.

5. Zasady podzialu kwot uzyskanych ze skladek czlonkowskich migdzy ogniwa
organizacji Zwiazku uchwala Walne Zebranie.

6. Stan finanséw Zwigzku bedzie oglaszany.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

Zmiany statutu Zwiazku dokonuje Walne Zebranie bezwzglgdna wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej ¥ czlonkéw ZwiazKu,
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